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- Che in data 11 giugno 2017 si sono tenute, in questo Comune, le consultazioni elettorali per 1’elezione del Sin-
daco ed il rinnovo del Consiglio Comunale;

1bo Pretorio

IL SINDACO

- Che con decreto sindacale del 31 dicembre 2018, al fine di consentire all’Ente la conclusione del procedimento
di pesatura delle posizioni organizzative ed adeguarsi ai dettami del nuovo contratto collettivo nazionale di la-
voro, si & provveduto a prorogare, inzialmente fino al 30 aprile 2019 e, successivamente, con ulteriore provve-
dimento sindacale (prot. 6815 del 20/5/2019), fino al 30 giugno 2019 e con successivo provvedimento n.8755
del 28/06/2019 fino al 30/09/2019, gli incarichi di responsabile di settore, ai dipendenti quali funzionari api-
cali dell’Ente, per come di seguito:

Dott. Gaetano Vigliatore la responsabilita del Settore I: Bilancio - Programmazione finanziaria — Pensioni —
Trattamento Economico - Assicurazioni —Tributi — Servizio Ragioneria — Finanziamenti — Economato - Acqui-
sti e Forniture del settore di riferimento nonché la nomina quale Vicesegretario;

Dott. Caruso Emilio la responsabilita del Settore IL: “Affari Generali- Tributi- Utenza- Cultura — Gestione
Campus- Decentramento- Turismo Sport Spettacolo- Protezione Civile - Acquisti Forniture del settore”;
Dott.ssa Maria Concetta Zagordo la responsabilita del Settore IV: Ufficio del Piano - Fondi Comunitari -
Servizi Sociali - Servizi per la famiglia — Servizi per i Minori — Segretariato Sociale — Finanziamenti — Perso-
nale — Acquisti e Forniture del settore™;

Ing. Francesco Lorello la responsabilita del Settore V: Lavori Pubblici — Patrimonio — Espropri- Ambiente —
Gestione CUC — Cimiteri — Servizi Cimiteriali — Servizi Portuali — Gestione Manutenzione Collettore Fogna-
rio Amantea/Nocera Terinese — Acquisto e Forniture del settore”;

Rag. Giancarlo Socievole la responsabilita del Settore VIII: Disservizi — Notifiche — SUAP - Commercio —
Attivita Produttive — Agricoltura — U.R.P. — Caccia — Gestione Mezzi Comunali — Acquisti e Forniture del set-
tore™;

Che al predetto ultimo dipendente comunale, Rag. Giancarlo Socievole con decreto Sindacale n°12656 del 02 ot-
tobre 2018 ¢ stata affidata, ad interim la Responsabilita del Settore III “Polizia Municipale — T.S.0. — Randagismo
— Affari Legali ¢ Contenzioso ed affidamento funzioni gestionali”;

Che a seguito del collocamento in pensione del Responsabile del Settore VII in data 01/08/2019, l'incarico di Re-
sponsabile dello stesso Settore viene affidato al Segretario generale dell'Ente dott.ssa Chliellino avv.Carmela;

Che il nuovo CCNL del 21 maggio 2018 prevede che entro un anno dalla data di sottoscrizione, tutti gli enti deter-
minino il nuovo assetto delle posizioni organizzative e che fino ad allora, gli incarichi di posizione organizzativa di

cui all’art.8 del CCNL 31 marzo 1999 ed all’art.10 del CCNL 22 gennaio 2004, gia conferiti ed ancora in atto, pro-
SEgUOno 0 POSSONo essere prorogati (art.13, comma 3, del CCNL 21 maggio 2018).

Che I’Ente ha avviato il procedimento per I’adeguamento al CCNL;
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Che con deliberazione di Giunta Comunale & stato approvato il regolamento per la graduazione, il conferimento, e
la revoca delle posizioni organizzative;

Che & stato elaborato a cura del Nucleo di Valutazione il documento di pesatura dei vari settori;

Che ¢ stato predisposto, a cura degli uffici Risorse umane e Finanziario il piano esecutivo di gestione comprenden-
te anche il piano delle performance;

Che la medesima riorganizzazione non ¢ stata ancora completata, in considerazione che il Comune ¢ in stato di dis-
sesto finanziario, che & stato licenziato positivamente dal competente Ministero il provvedimento dell’ipotesi di bi-
lancio stabilmente riequilibrato notificato in data 25/09/2019 e la conseguente definizione delle risorse disponibili
alla data del 2 agosto 2018 (approvazione COSPEL);

Che ¢ in atto un considerevole esodo di personale, anche apicale, per cui occorrera, all’esito del procedimento di
richiesta al competente Ministero,di autorizzazione all’acquisizione di personale,anche valutare una rivisitazione
dell’intera macrostruttura con eventuale accorpamento dei settori;

Che per le motivazioni di cui sopra, in considerazione del termine ordinatorio per I’applicazione della nuova nor-
mativa contrattuale, si ritiene opportuno prorogare ulteriormente i decreti conferiti onde evitare soluzione di conti-
nuita;

Dato atto che nel periodo di efficacia degli incarichi conferiti non si sono verificate situazioni che legittimano la
revoca degli stessi;

Ritenuto, al fine di garantire I’attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico-ammini-
strativo e quelle di gestione, di dover provvedere a confermare e prorogare gli incarichi attualmente affidati ai re-
sponsabili dei servizi, secondo criteri di competenza professionale posti in relazione agli obiettivi indicati nel pro-
gramma amministrativo del sottoscritto;

Ritenuto di esercitare il potere di proroga fino al 31/01/2020, termine ritenuto congruo in ragione del completa-
mento dei procedimenti indicati nel presente provvedimento;

-

Ritenuto di procedere, oltre che alla proroga delle posizioni, provvedere anche in ordine alle eventuali sostituzione
dei nominati per eventuali casi di assenza e/o incompatibilita all’esercizio delle funzioni includendo, ai sensi del-
l’art. 97 comma 4 lettera d). il segretario comunale;
Tanto premesso
Visti:
- I’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente recita: “Il Sindaco e il Pre-
sidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi, attribuiscono e definiscono gli incarichi
dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché
dai rispettivi Statuti e Regolamenti comunali e provinciali”;
- *art. 107 del medesimo Decreto che, al comma 2, cosi recita: “Spettano ai dirigenti tutti i compiti, comprese I’ado-
zione degli atti e dei provvedimenti amministrativi che impegnano 1’amministrazione verso ’esterno, non ricom-
presi espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo de-
gli organi di governo dell’ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale, di cui rispetti-
vamente agli articoli 97 ¢ 108”;
- Il vigente regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sul conferimento e revoca delle posi-
zioni organizzative che pongono in capo al Sindaco la nomina dei titolari di posizione organizzativa;
Visto Iart. 109, comma 2, che detta disposizioni per i comuni privi di qualifica dirigenziale;

DISPONE

1) Di confermare, per le motivazioni riportare in premessa fino al 31 gennaio 2020 gli incarichi di responsabile
delle posizioni organizzative per come nella sotto riportata tabella:
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DIPENDENTE RESONSABI-
LE

SCADENZA INCARICO

Attribuzione poteri sostitutivi
in caso di assenza e/o incom-
patibilita

i) Settore I: Bilancio - Pro-
§ ,gr m;}_zione finanziaria -

siorti — Trattamento Eco-
omico - Assicurazioni —Tri-
buti ~ Servizio Ragioneria —
Finanziamenti — Economato -
Acquisti e Forniture

VICESEGRETERIA COMU-
NALE

Dott. Gaetano Vigliatore

31/01/2020

Dott. Emilio Caruso

Settore 1L “Affari Generali-
Tributi- Utenza- Cultura - Ge-
stione Campus- Decentramen-
to- Turismo Sport Spettacolo-
Protezione Civile - Acquisti €
Fomiture del settore”

Dott. Caruso Emilio

31/01/2020

Dott.ssa Maria Concetta Za-
gordo

Settore III “Polizia Municipa-
le — T.S.0. — Randagismo -
Affari Legali e Contenzioso
ed affidamento funzioni ge-
stionali

Rag. Giancarlo Socievole

31/01/2020

Segretario Comunale

Settore IV: Ufficio del Piano
- Fondi Comunitari - Servizi
Sociali - Servizi per la fami-
glia — Servizi per i Minori -
Segretariato Sociale ~ Finan-
| ziamenti — Personale — Acqui-
sti-¢' Forniture del settore

Dott.ssa Maria Concetta Za-
gordo

31/01/2020

Dott. Emilio Caruso

Settore V: Lavori Pubblici -
‘ Pa’t_rifnonio — Espropri- Am-
-biente — Gestione CUC - Ci-
miteri — Servizi Cimiteriali -
Servizi Portuali — Gestione
Manutenzione Collettore Fo-
gnario Amantea/Nocera Teri-
nese — Acquisto e Forniture
del settore

Ing. Francesco Lorello

31/01/2020

Settore VI Urbanistica manu-
tenzione Demanio Sicurezza
sul lavoro Edilia Pubblica e
Privata Cooperative sociali
Erp e rapporti con I’Aterp Da-
tore di Lavoro Acquisti forni-
ture del settore

Ing. Francesco Lorello

31/01/2020

Settore VII:  Istruzione —
Mense Scolastiche — Trasporti
Scolastici — Servizi Demogra-
fici — Protocollo — Centralino
— ISTAT — Acquisti e Fornitu-
re del settore

Segretario Comunale

dott.ssa Chiellino avv.Car-
mela

31/01/2020

Dott.ssa Zagordo Maria Con-
cetta

Settore VIII: Disservizi —
Notifiche — SUAP - Commer-
cio — Attivita Produttive —
Agricoltura — U.R.P. — Caccia
— Gestione Mezzi Comunali —
Acquisti e Fomniture del setto-
re

Rag. Giancarlo Socievole

31/01/2020

Segretario Comunale
dott.ssa Chiellino avv.Car-
mela

2) Di stabilire che gli incarichi di cui sopra possono essere: '
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4)

5)

6)

7

8)

Revocati, al venir meno dei requisiti necessari o a seguito di valutazione negativa o anche per la modifica o
soppressione della posizione organizzativa;

Modificati nei contenuti, in termini di durata temporale o di prestazioni richieste;

Di stabilire che gli incarichi relativi al Settore VI assegnati all'ing.Lorello Francesco attengono all'ordinaria
gestione;
di notificare come allegato alla presente disposizione: a) all'ing Lorello Francesco il provvedimento originario

del settore VI decreto sindacale prot.10455 del 06/08/2018; b) al segretario Comunale dott.ssa Carmela Chiel- : -

lino e alla dott.ssa Zagordo Maria Concetta il provvedimento originario del settore VIIdecreto sindacale
prot.9826 del 24/07/2018;

Di dare atto che i nominati responsabili hanno I'obbligo di astensione secondo le norme di legge e dei codici
(generale e di ente) di comportamento dei dipendenti pubblici, cosi come vi sono tenuti coloro che legittima-
mente sostituiscono i titolari, in caso di assenza e/o impedimenti;

Di dare atto, altresi, che i Responsabili incaricati di P.O. Devono osservare i tempi di conclusione dei procedi-
menti amministrativi secondo quanto previsto dalla legge 241/90 ¢ ss.mm. ed ii. ed adempino agli obblighi di
pubblicazione previsti dal D.Lgs. 33/2013 e s.m.e i., dalla normativa vigente e dal vigente PTPCT 2019/2020,
al quale devono uniformare tutta la propria attivita lavorativa;

Ai suddetti Responsabili, a fronte degli incarichi agli stessi assegnati, viene confermata I’indennita di posizio-
ne gia attribuita nei rispettivi Decreti Sindacali gia citati in premessa;

Di dare atto che I’indennita di risultato verra corrisposta nel rispetto di quanto dispone I’art.15 del CCNL 21
maggio 2018, a seguito di valutazione annuale;

Il presente provvedimento:

1.
2.

Ha durata fino al 31.01.2020;

Pud essere revocato o modificato per come previsto dalle vigenti disposizioni di legge, per come in premessa .

esplicitato.

e viene rimesso a mezzo messo notificatore ai Sigg.:

a)
b)
¢)
d)
e)
)

o
.

h)
i)

dott.ssa Chiellino avv.Carmela

Dott. Gaetano Vigliatore

Dott. Emilio Caruso

Rag. Giancarlo Socievole

Dott.ssa Maria Concetta Zagordo

Ing. Francesco Lorello

Al Responsabile del Settore Risorse Umane
Al Responsabile del Servizio Finanziario
Al Segretario Comunale

9) di statuire che lo stesso provvedimento venga reso pubblico mediante affissione all’albo telematico dell’en-

10) di disporre, altresi, che il presente provvedimento

te per la durata di 15 giorni ¢ sia comunicato al Revisore dei Conti ed al Nucleo di Valutazione;
ubblicato sul sito istituzionale del Comune,

nella sezione “Amministrazione Trasparente”

Il Sindaco
%5 |(Dr. Mario Pizzino)

i
(AN

Visto il decreto/disposizione in oggetto;
Aj sensi dell’ art. 147 bis, comma 1 del D.Lgs.267/2000
Amantea, li 30/09/2019

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Il Responsabile del Settore Finanziario
Dott. Gaetano Vigliatore
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